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[bookmark: _GoBack]выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам адресной психолого-педагогической
помощи и последующий анализ эффективности педагогических действий;
– встроенное педагогическое наблюдение – метод оценки, основанный на том, что педагогический
работник делает заключение о сформированности, частичной сформированности или несформированности образовательного результата (достижении целевого ориентира) без 
применения каких либо КИМ, а исключительно на фактах, наблюдаемых в процессе 
осуществления воспитанником игровой, познавательной, творческой деятельности.
1.4. Внутренняя система оценки качества образования:
– функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля реализации ООП ДО;
– является базой для подготовки отчета о самообследовании;
– строится с учетом показателей независимой оценки качества образования (НОКО).
2. Направления ВСОКО
2.1. Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также федеральным требованиям 
к содержанию отчета о самообследовании. Оценке подлежат:
– условия реализации ООП ДО (приложение 1);
– образовательная деятельность ДОО (приложение 2);
– динамика индивидуального развития воспитанников (приложения 3);
– результаты освоения ООП ДОО (приложения 4);
– удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг
 (приложение 5).
2.2. Направления ВСОКО определяют состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, 
сроки и периодичность оценочных процедур.
2.3. В части условий реализации образовательных программ проводится оценка:
– кадрового обеспечения образовательной деятельности;
– программно-методического обеспечения образовательной деятельности;
– психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельности;
– материально-технической базы ДОО;
– развивающей предметно-пространственной среды (РППС);
– финансово-экономических условий.
2.4. В части содержания дошкольного образования проводится оценка соответствия ООП ДО 
требованиям ФГОС, включая:
– соответствие структуры ООП ДО;
– соответствие содержания ООП ДО;
– наличие части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений;
– наличие документов, подтверждающих изучение и учет потребностей участников образовательных отношений;
– наличие и эффективность функционирования системы планирования и контроля образовательной деятельности.
2.5. В части оценки результатов освоения ООП ДОО проводится анализ динамики индивидуального  развития воспитанников, осуществляется ежегодный (в начале и конце учебного года) контроль и  учет достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО, анализируется удовлетворенность  родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.
2.5.1. Итоги оценки динамики индивидуального развития воспитанников не подлежат публичному
представлению. Информация по итогам оценки является конфиденциальной. В отдельных случаях  по устному согласованию со старшим воспитателем информацию используют воспитатели групп для  проведения разъяснительно-просветительской работы с родителями.
2.5.2. Оценка динамики индивидуального развития воспитанников ведется с целью своевременного  выявления проблем в их развитии и оказания адресной психолого-педагогической помощи и  последующего анализа эффективности педагогических действий.
2.6. В части удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуется 
систематическое анкетирование родителей. Показатель уровня удовлетворенности родителей 
используется как дополнительный совокупный критерий качества дошкольного образования, 
отражающий качество условий, качество программно-методического и педагогического обеспечения  образовательной деятельности. 
3. Организация функционирования ВСОКО
3.1. Функционирование ВСОКО организует заведующий  с учетом направлений, обозначенных в 
разделе 2 настоящего положения.
3.2. Оценка условий проводится:
– на этапе разработки и утверждения ООП ДО;
– в рамках мероприятий внутрисадовского контроля;
– ежегодно в конце учебного года с целью анализа развития условий.
3.3. Оценку условий проводит заведующий  согласно приложению 1.
3.4. К оценке условий привлекается бухгалтер  с целью согласованию результатов оценки с показателями выполнения плана финансово –хозяйственной деятельности  
3.5. Оценку соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводит старший воспитатель  
согласно приложению 2.
3.6. Результаты оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО анализирует заведующий  и готовит справку о соответствии, которая выносится на обсуждение педагогического совета.
3.7. Оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводится на этапе разработки и 
утверждения ООП ДО.
3.8. Оценку достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят воспитателями 
согласно приложению 3. Метод оценки – встроенное педагогическое наблюдение.
3.9. Оценка достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводится дважды в год: в последнюю неделю сентября и последнюю неделю апреля .
3.10. По итогам оценки заведующий  готовит сводную информацию о динамике индивидуального 
развития воспитанников за прошедший учебный год (приложение 3).
3.11. Оценку удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуют воспитатель  в последнюю неделю апреля.
 Воспитатели:
– раздают родителям воспитанников для заполнения анкеты (приложение 5);
– собирают заполненные анкеты;
– обобщают результаты анкетирования и предоставляют старшему воспитателю  сводную 
информацию по группе.
3.12. Осуществление процедур ВСОКО лицами, обозначенными в пунктах 3.1–3.11 настоящего 
положения, проводится с учетом их должностных инструкций и в соответствии с трудовыми 
договорами. 
4. Инструменты ВСОКО
4.1. Инструментами ВСОКО выступают:
– оперативный контроль;
– тематический контроль;
– итоговый контроль;
– мониторинги.
5. Документация ВСОКО
5.1. Документацию ВСОКО составляют:
– настоящее положение;
– приложения к настоящему положению;
– заполненные шаблоны оценки по каждому приложению.
5.2. Копии настоящего положения и приложений к нему размещаются на сайте МАДОУ Д\С №5 «Хамнаарак»  в составе материалов отчета о самообследовании.
5.3. Приложение 1 используется и как приложение к ООП ДО в части описания РППС.
5.4. Заполненные шаблоны оценки по каждому приложению хранятся у заведующего  согласно 
номенклатуре дел.
5.5. На основе заполненных шаблонов оценки по приложениям 1, 2, 4, 5 заведующий  готовит 
справки в рамках внутрисадовского контроля реализации ООП ДО. 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение подлежит согласованию с педагогическим советом.
6.2. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения.
6.3. Изменения и дополнения вносятся на основе решения педагогического совета.
6.4. Изменения и дополнения в настоящее положение не влекут изменений и дополнений в ООП ДО.




image1.jpeg
MyHHUHMATbHOE aBTOHOMHOC JIOLIKOTBHOE 00Pa30BATENLHOE YUPEKIACHUS
«Jletckuit cax NeS «XamHaapar» ¢. Myryp-Axcst MoHryH-TaiiriHCKOr0 KOXyyHa Pecny6mmkn»

10
COI'JIACOBAHO : EP)Kllix
[leaarorH4eckKuM COBETOM ; 4 HOILIH MAJIOY «JI/C Ne5
MAJIOY «JI/C Ne5 «XaMHapaak» ik »
¢. Myryp-Akcst §555 yapoy BC Iyl cm ot
rokos ot 1 ot 25.05.2021r ) Bei  XAMS amsel 4.H.
o E) r Nel6

Seuiizav iy

o0kenne 0 BHyTPeHHEH CHCTEMe OLeHKH Ka4decTBa 06pa3oBanus

1. O6mue noaoKeHust
1.1. HacTosiee noJioKeHHe pa3padoTaHo B COOTBETCTBUM CO CIICAYIOILHM:
_ 3axoHoM ot 29 fekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosaruu B Poccutickoi Qenepatiny;
— TlopszIkOM OpraHH3alLH | OCYMIECTBIIEHHS 06pasoBaTebHOA NEATENLHOCTH 10 OCHOBHEIM
06111e06pa3oBaTeNbHBIM IPOrpaMMaM — 06pa3oBaTENbHBIM IPOrPAMMAaM JOLIKOIEHOr0 00pa3zoBaHu,
YTBEPXIEHHBIM TIpHKa30M MunoOprayku Poccuu ot 30 asrycra 2013 r. Ne 1014;
— deqiepabHBIM FOCYIAPCTBEHHBIM 06pa30BaTeIbHbIM CTAHAAPTOM JIOLIKOJILHOTO obpa3oBaHus,
YTBEI/IEHHBIM TIPUKa30M MuHo6pHayku Poccin ot 17 oKTsi6pst 2013 r. Ne 1155;
— TlopsiikoM NPOBENEHNUS CaMooDCIe10BaHusA B 00pa30BaTENbHOM OPraHM3aLliH, Y TBECPHICHHbIM
npukasom Muno6pHayku Poccun ot 14 mons 2013 1. Ne 462;
— TloKa3aTeNsMH IESTENHHOCTH JOUIKONBHOM 06pa3oBaTeNbHOM OpraHM3aliH, HOLIeKaCH

€aM00BCIIENIOBAHNIO, YTBEPXICHHBIMY TTpHKa3om MuroGprayku Poccun or 10 nexabps 2013 r. Ne 1324;
—Vcrasom MAJIOY JI/C NeS5 «XamHaapax»,

— IMonoxexHneM 0 caMo00CIEN0BAHNMH,
1.2. Hacrosiee NOJNOKEHH!E 3aKpeILIseT HANPaBICHHS 1 LEH OLUCHOYHOH e TeIbHOCTH B MALIOY

JI/C NS5 «XamHaapak» COCTaB JOKYMEHTalMH1 110 MTOTaM BCOKO, ¢ynxumonan cyosextoB BCOKO
Pearupyer nopsnok opranusamu BCOKO, cesisk BKOKO u €aMo00CIIeIOBaHH.

1.3. B HACTOSILEM TTOJI0XKEHMH UCIIOB3YIOTCS CIEAYIOMINE OHATHSA U COKPAICHHA:

- KauecTBO 06Pa30BaHNS — KOMMTIEKCHas XapaKTepuCTIKa 0GpasoBaTenbHON ACATENLHOCTH M NOATOTOBKH
06y4aIONIErocs, BRIPAKAIOLAS CTENCHD ET0 COOTBETCTBHS (EICPAITLHBIM IOCYAAPCTBCHHBIM
00pa3oBATEIBHBIM CTAHIAPTAM, 00PA30BATENEHbIM CTAHAAPTAM, (ENICPAbHBIM FOCY IAPCTBEHHEIM
TpeGoBaHMsIM ¥ (1) TIOTPEGHOCTAM (U3MIECKOTO MITH FOPUIMYECKOTO JIMIIA, B MHTEPECaX KOTOPOre
OCyIIeCTBIsETCA 06pa3oBaTeNbHas AEATEIBHOCTb, B TOM YMCIIC CTENCHb NOCTHIKCHHS TLTAHAPYEMbIX
PE3yNLTATOB OCBOEHMS OCHOBHO# 06pa3oBaTeNnbHON MPOrpaMMBl;

— BHYTPEHHsIS cUCTEeMa OLIeHK kauecTsa obpa3oraHus (aanee — BCOKO) — cuctema npouenyp

YCTAHOBJIEHHs! COOTBETCTBHS CONEPXanHs | yenosuii peamasatu OOTT JIO tpebosanmnsm ®I'OC 110,
IHArHOCTVIKH MHAMBUIYaIbHOTO PA3BUTHS BOCTMTAHHHMKOB,

—®I'0C J10 - denepanbHbiil rocyapcTBEHHBII 06pa30BaTENbHbIH CTAHAAPT AOLIKOIBLHOIO
o0pa3oBanus;

— OOIT JIO - ocHoBHast 06pa3oBaTelbHas MPOrpaMma I0LIKONLHOr0 00pa3oBanus;

— LeIEBOH OPUEHTHD — OpMa TTAHUPOBAHKS 06PA30BATENBHBIX PE3YNHTATOB BOCITUTAHHUKOB B
npotuecce ocsoerus OOI1 10;

— JWAarHoCTHKa HHAVUBUIYAJILHOTO Pa3BUTH BOCITUTAHHHKOB — CHCTEMA IICUXOJIOTO-IIEAArOru4eCKoro




